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VISTO: El Informe N° 626-2023/GOB-REG-HVCA/ORA-OGRH con Reg. Doc.
N° 2625140 y Reg. Exp. N° 1905819, y demis documentacién adjunta en once (11) folios utiles y;

CONSIDERANDO:

Que, de Conformidad con el Articulo 191° de ja Constitucion Politica del Estado,
modificado por Ley N° 27680 — Ley de Reforma Constitucional, del Capitulo XTIV, del Timlo IV, sobre
Descentralizacién, concordante con el Articulo 31° de la Ley N°® 27783 — Ley de Bases de la
Descentralizacion, el Articulo 2° de Ja Ley N° 27867 ~ Ley Orgénica de Gobiernos Regionales y el Articulo
Unico de la Ley N 30305, establecen que los Gobiernos Regionales son personas juridicas que gozan de
autonomia politica, econémica y administrativa en Jos asuntos de su competencia;

Que, conforme, el articnlo 28° del Reglamento del Decreto Legislativo 276, Ley de
_ Bases de la Carrera Administrativa, aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, establece que: “El
}\jingrcso a la Administracién Publica en la condicién de servidor de carrera o de servidor contratado para
abores de naturaleza permanente se efectia obligatoriamente mediante concurso. La incorporacién a la
 /Carrera Administrativa serd por el nivel inicial del grupo ocupacional al cual postulé. Es nulo todo acto

£/ administrativo que contravenga la Ley y su Reglamento™;

Que, asimismo, el proceso de ascenso del personal sujeto 2 la carrera administrativa en
¢l Estado Peruano, se encuentra regulado en el articulo 16° del Decreto Legislativo 276, que sefala “El
ascenso del servidor en la carrera administrativa se produce mediante promocién a nivel inmediato superior
de su respectivo gmpo ocupacional, previo concurso de métitos”, concordante con el articulo 17 de la
acotada norma que precisa: “Las entidades piblicas planificarin sus necesidades de personal en funcién del
setvicio y sus posibilidades presupuestaria (...)”;

Que, de la misma manera, el articulo 42° del Reglamento del Decreto Legislativo 276,
Ley de Bases de la Carrera Administrativa, aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, establece
“Que la progresion en la carrera administrativa ocurre por el ascenso del servidor al nivel inmediato superior
de su respectivo grupo ocupacional {...)”, siendo asi el articulo 56 del acotado cuerpo normativo, prescribe
oy, que: “Los concursos para el ascenso se realizan anualmente, siendo responsabilidad del titular de la entidad
4 B correspondiente garantizar su ejecucion, desde, la previsién presupuestal necesatia hasta su culminacién™;

Nz
g Que, en esa linea, seglin la DIRECTIVA N° 010-2020/GOB.REG.HVCA/GRPPyAT-

-
=5 SGDIyTl “NORMAS Y PROCEDIMIENTOS PARA EL PROCESO DE ASCENSO EN LA
CARRERA ADMINISTRATIVA DEL PERSONAL NOMBRADO DEL GOBIERNO REGIONAL
Za ~. DE HUANCAVELICA” aprobado mediante Resolucidén Gerencial (}eneral Regional N°® 369-

> \ 2020/GOBREG.HVCA/GGR establecit lo siguiente: DE LA COMISION DE CONCURSO DE
%l ASCENSO, 6.5.1. En cada Unidad Ejecutora del Pliego 447: Gobierno Regional de Huancavelica, se
/ constituiri una comisién para el concurso de ascenso; 6.5.2. La comisién de ascenso seri designada por
Resolucién de la miaxima autoridad administrativa en materia de recursos humanos de cada unidad ejecutora,
la misma que estara integrado por: a) E/ Director de la oficina de administraciin, quien la presidivd; b} El Director de
I oficina de gestion de recursos bumanos, guten actuara como secretario téenico; ¢) Eid Director de la oficina de asesoria juridica,
quinen acinara conto miembro; d) Un Representante Titular y ruplente del Sindicato de los trabajadores legalmente reconocida;

Que, mediante Informe 626-2023/ GOBREG-HVCA/ORA-OGRH, de fecha 10 de
Abril del 2023, la Lic. Adm. Aurora Enriquez De La Cruz — Directora de la Oficina de Gestién de Recursos
Humanos, solicita la reconformacién de Comisién de Concurso Interno de Méritos para Ascenso de los
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Servidores de Carrera Administrativa del Decreto Legislativo N° 276 de la Sede Central del Gobietno
Regional de Huancavelica, para el afio 2023, en donde se cambia a} Secretario de la Comisién CPC. Cirile
Taipe Choque, el mismo que ha cesado en sus funciones al habérsele dado por concluida su designacion en
el cargo de Director de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos, por lo que concierne la reconformacion
de la comision;
" Que, en consecuencia, corresponde reconformar la Comisién de Concurso Interno de

Meéitos para Ascenso de los Servidores de Carrera Administrativa del Decreto Legislativo N° 276 de 1a Sede
Central del Gobietno Regional de Huancavelica, para el afio 2023, conforme a la propuesta nueva de la
Oficina de Gestién de Recursos Humanos; por lo que resulta pertinente la emisién del presente acto
resolutivo;

Estando a lo dispuesto; y,

Con la visacién de la Oficina Regional de Administracion, Oficina Regional de Asesoria
Juridica, y 1a Secretaria General;

En uso de las atribuciones conferidas por el numeral 6 del articulo 28 del Reglamento

de Organizacidn y Funciones del Gobierno Regional de Huancavelica, aprobado por Ordenanza Regional
N° 421-GOB.REG.HVCA/CR y la Resolucién Ejecutiva Regional N° 002-2023/GOBREG.HVCA/GR;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1° - RECONFORMAR, Comisién de Concurso Interno de Méritos
para Ascenso de los Servidotes de Carrera del Decreto Legislativo N° 276 de 1a Sede Central del
Gobierno Regional de Huancavelica, que estara integrado por:

G

CPC. RUBEN SEDANO TORRES

Director de la Oficina Regional de Administracién PRESIDENTE
Lic. Adm. AURORA ENRIQUEZ DE LA CRUZ

Directora de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos SECRETARIO
ABOG. ROBERT GERONIMO GUERRA QUINTEROS MIEMBRO

Director de la Oficina Regional de Asesoria Juridica
ECON. RAUL ERASMO ORDONEZ VALLADOLID
Representante del Sindicato de Trabajadores — SITRA del Gobierno VEEDOR
Regional de Huancavelica

ING. NINFA ANGELICA GUERREROS ROJAS
Representante Suplente del Sindicato de Trabajadores — SITRA del VEEDOR
Gobierno Regional de Huancavelica

ARTICULO 2°.- QUEDA firme y subsistente en lo demés que contiene la Resolucidén
Gerencial General Regional N°® 144-2023 /GOBREG-HVCA/GGR, de fecha 13 de febrero del 2023,
siendo de plena aplicacién para todos sus efectos.

ARTICULO 3°.- COMUNICAR el presente Acto Administrativo a los étganos
competentes del Gobierno Regional de Huancavelica, a la Oficina Regional de Administracién, Oficina de
Gestién de Recursos Humanos y Miembros de la Comision, para los fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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